»Wszechstronny rozwdj dziecka jest wspolnym celem, do ktérego daza rodzice
i nauczyciele. Wzajemna pomoc i wzajemny szacunek rodzicow oraz instytucji edukacyjnych,
sg warunkiem niezbednym wychowania dzieci i mtodziezy w naszych czasach.”

Fragment Europejskiej karty praw i obowigzkow rodzicow
opracowanej przez Europejskie Stowarzyszenie Rodzicéw (EPA)
przyjetej w 1992 roku

Podstawa prawna: art.68 ust 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024r. poz 737)

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI/PRAWNYMI OPIEKUNAMI
w Zespole Przedszkolnym w Szprotawie

Warunkiem skutecznej wspotpracy z rodzicami dzieci w przedszkolu jest jasne okreslenie celéw i zasad.
Wspdlnym celem, do ktdrego daza rodzice i nauczyciele jest wszechstronny rozwdj dziecka. Rodzice
ponoszg petng odpowiedzialno$é za wychowanie swojego dziecka i przyswajanie przez nie wartosci,
natomiast zadaniem przedszkola jest wspieranie ich w podjetych przez nich dziataniach. Wazne sg
oczekiwania rodzicow wobec placowki, ktéra na tej podstawie planuje swoje zadania, a opinia
rodzicow o przedszkolu ma stuzy¢ poprawie jakosci jej pracy. Wspdtpraca ta powinna by¢ aktywna

i systematyczna.

1. Cele wspétpracy Zespotu Przedszkola z Rodzicami (prawnymi opiekunami):

e Wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dziecka.

e Ustalenie wspdélnego systemu oddziatywan wychowawczych oraz ujednolicenie
oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i Srodowiska rodzinnego, w
atmosferze wzajemnego zaufania i zyczliwosci.

e Wspieranie rodzicow w realizacji funkcji wychowawczych i opiekurniczych.

e Przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w placéwce.

e Poznanie oczekiwan rodzicow wobec Zespotu Przedszkolnego.

2. Zasady ogolne wspotpracy Zespotu Przedszkolnego z Rodzicami (prawnymi

opiekunami):

¢ Rodzice znajg, rozumiejg i akceptujg Statut Zespotu Przedszkolnego oraz znajg procedury,
zasady i regulaminy przedszkolne.

e Zapoznanie sie z ww. dokumentami rodzice potwierdzajg wtasnym podpisem na
pierwszym spotkaniu z wychowawca/nauczycielem we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
Dokumenty sg zamieszczone w formie elektronicznej na stronie internetowej Zespotu
Przedszkolnego oraz sg dostepne w wersji papierowej w sekretariacie placowki.

e Przedszkole uwaznie stucha informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i o warunkach,
ktdre najlepiej sprzyjajg ich rozwojowi.

e Przedszkole rzetelnie i na biezgco informuje rodzicéw o postepach i sukcesach ich dzieci
oraz o ewentualnych trudnosciach i przypadkach niewtasciwego zachowania w grupie
przedszkolne;j.



e Rodzice wspodtpracujg z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym.

e Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz
dalszego ksztatcenia dzieci.

e Rodzice majg prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw dotyczacych ich
dzieci.

e Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

3. Zasady szczegotowe wspotpracy Zespotu Przedszkolnego z Rodzicami (prawnymi
opiekunami):

e Zasada pozytywnej motywacji, czyli dobrowolne i chetne wspodtdziatanie
wychowawcy/nauczyciela i rodzicow;

e Zasada partnerstwa, czyli rownorzedne prawa i obowigzki wychowawcy/nauczyciela
i rodzicéw, aby zadna ze stron nie czuta sie mniej wartosciowa od drugiej;

e Zasada wielostronnego przeptywu informacji;

e Zasada jednosci oddziatywan;

e Zasada aktywnej i systematycznej wspodtpracy.

4. Warunki dobrej wspoétpracy:

1. Do wychowawcy/nauczyciela nalezy pierwszy ruch w kierunku dobrej wspotpracy.
2. Przekonanie, ze efektywnos¢ wspédtpracy zalezy od obu stron.

3. Tworzenie przyjaznej atmosfery.

4. Angazowanie do wspotpracy wszystkich rodzicow/prawnych opiekundw.

5. Formy wzajemnych kontaktéw pomiedzy Zespotem Przedszkolnym a Rodzicami (prawnymi

opiekunami):

Bezposrednie podczas:

e zebran ogdlnych, warsztatéw, prelekcji

e dniotwartych

e wyznaczonych godzin dyzuréw nauczycieli

e wyznaczonych godzin dyzurdw logopedy, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego
e wyznaczonych godzin dyzuréw wicedyrektora Zespotu Przedszkolnego

¢ wyznaczonych godzin dyzuréw Dyrektora Zespotu Przedszkolnego

e rozmow telefonicznych w uzasadnionych sytuacjach

Korespondencyjne poprzez:

e dziennik elektroniczny
e poczte elektroniczng
e korespondencje listowng za posrednictwem sekretariatu Zespofu Przedszkolnego

6. Szczegodty wzajemnych kontaktéw pomiedzy Zespotem Przedszkolnym a Rodzicami
(prawnymi opiekunami):



1. Miejscem spotkan i rozméw rodzicédw/prawnych opiekundw z pracownikami pedagogicznymi jest
przedszkole, do ktérego uczeszcza dziecko, w wyjatkowych przypadkach gabinet konferencyjny w
Przedszkolu nr 3 na ul. Waszyngtona.

2. Rozmowy odbywaijg sie w gabinecie konferencyjnym, biurze dyrektora lub wicedyrektora lub
innym przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

3. Nauczyciele nie udzielajg informacji o dziecku: w trakcie prowadzonych przez siebie zajeé, na holu,
korytarzu, placu zabaw. Wyjatek stanowi informacja o stanie zdrowia, sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu dziecka.

4. Spotkania odbywaja sie w terminach, o ktérych rodzice dowiadujg sie przynajmniej na dwa
tygodnie przed planowanym spotkaniem. W przypadku spotkan nadzwyczajnych przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem. O terminach konsultacji miesiecznych, cyklicznych spotkan,
rodzice/prawni opiekunowie zostajg powiadomieni na poczatku roku szkolnego. Pdzniejsze zmiany
moga by¢ dokonywane w wyjgtkowych, uzasadnionych sytuacjach, a rodzice powinni by¢ skutecznie
poinformowani o zmianie.

5. Obecnos¢ rodzicow/prawnych opiekundw na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku
nieobecnosci z waznych przyczyn, rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do ustalenia
indywidualnego kontaktu z wychowawcg w terminie nie pdzniejszym niz 2 tygodnie od zebrania.

6. Zespot Przedszkolny nie udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w placéwce drogg
telefoniczna.

7. Podczas spotkan grupowych z rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawca zobowigzany jest
uwzglednic nastepujgce zasady:

- podkreslac sukcesy i mocne strony grupy, o negatywach mowic ogdlnie i problemowo,

- najwiekszg uwage nalezy przywigzywac do spraw opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,
- najwazniejszym sktadnikiem informacji o wynikach w procesie dydaktycznym majg by¢ poczynione
postepy oraz wskazanie tresci niezbednych do pracy nad nimi,

- rodzicom/prawnym opiekunom nalezy udziela¢ konkretnych rad co do przezwyciezania okreslonych
trudnosci lub wskazywac osoby, instytucje, ktére to uczynia,

- najtrudniejsze sprawy dotyczace danego dziecka, omawiac tylko podczas indywidualnej rozmowy z
rodzicami/opiekunami prawnymi,

8. W trakcie zebran grupowych zabrania sie publicznego odczytywania informacjo o gotowosci
szkolnej, o wynikach obserwacji konkretnego dziecka,

9. Wspétpraca rodzicéw/prawnych opiekundw ze szkotg powinna odbywac sie poprzez:

- wspdlne rozwigzywanie probleméw grupowych,

- wspomaganie przez rodzicdw procesu wychowawczego poprzez uczestnictwo w pracach, imprezach
i uroczystosciach na rzecz grupy i placowki,

- pozyskiwanie sponsoréw sposrdd rodzicow.

10. Raz na miesigc, w wyznaczonych godzinach, nauczyciel/ wychowawca jest do dyspozycji
rodzicéw/prawnych opiekundw. Plan konsultacji otrzymujg rodzice/prawni opiekunowie na poczatku
roku szkolnego.

11. W sytuacjach wyjatkowych mozliwy jest dodatkowy kontakt nauczyciela z rodzicami/prawnymi



opiekunami, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu dogodnego dla obu stron.

12. Kontakt telefoniczny nauczyciel-rodzic/prawny opiekun jest mozliwy w wyjgtkowych,
uzasadnionych sytuacjach. Kazda rozmowa dotyczaca bezpieczenistwa dziecka jest odnotowana w
sekretariacie szkoty.

13. Rodzic/ prawny opiekun jest zobowigzany do stawiania sie w placdwce na wezwanie nauczyciela/
wychowawcy.

14. W przypadku uchylania sie od kontaktéw rodzica/prawnego opiekuna z wychowawcg (po
trzykrotnym zawiadomieniu rodzica/prawnego opiekuna o spotkaniu i jego niestawieniu sie na
wezwanie nauczyciela, sprawa kierowana jest do dyrektora lub wicedyrektora.

15. W szczegdlnie istotnych sprawach wzywamy do przedszkola oboje rodzicéw/prawnych
opiekunow.

16. Informacja telefoniczna do rodzica/prawnego opiekuna o zaistniatej niedyspozycji dziecka w
przedszkolu zobowigzuje rodzica do odebrania go celem zapewnienia mu wtasciwej opieki.

17. Rodzice/prawni opiekunowie na terenie placéwki majg obowigzek zachowania sie w sposéb
niezaktécajacy naturalnego toku jej pracy, a w szczegdlnosci nie ingerowac na terenie placowki w
sprawy wychowawcze w stosunku do niewtasnego dziecka.

18. W przypadku zaistniatej sytuacji spornej nauczyciele i rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani
sg do kulturalnego wyrazania swojej opinii.

19. Udostepnienie rodzicom prywatnego telefonu wychowawcy/ nauczyciela moze nastapic tylko za
jego osobista zgoda.

20. Rodzice/prawni opiekunowie wspdlnie z nauczycielami w trosce o poziom kontaktéw i
wspotpracy przestrzegajg zasad przyjetej procedury.

21. Wszelkich informacji dotyczacych dziecka udziela sie wytgcznie rodzicom (prawnym
opiekunom). Udzielanie jakiejkolwiek informacji na temat dziecka innej osobie, wymaga

stosownego upowaznienia.
7. Procedencja kontaktéw Rodzicéw (prawnych opiekunéw) w Zespole Przedszkolnym:

Uwagi i wnioski dotyczgce pracy placowki, ocen postepu umiejetnosci oraz zachowania dzieci /
dziecka rodzice (prawni opiekunowie) kieruja:

- w pierwszej kolejnosci do wychowawcy/nauczyciela grupy,

- w nastepnej do pedagoga specjalnego i psychologa przedszkolnego,

- nastepnie do wicedyrektora

- ostatecznie do dyrektora, z zachowaniem procedur dotyczgcych form wzajemnych kontaktow

pomiedzy placéwka a rodzicami.

8. Sposoby dokumentowania wspoétpracy Rodzicow (prawnych opiekunéw):

e Sporzadzanie przez nauczycieli i wychowawcow, protokotow z zebran ogdlnych, notatek
ze spotkan indywidualnych.
e Prowadzenie zapisow w dokumentacji pedagoga i psychologa.



e Uwzglednianie informacji o wspdtpracy z rodzicami w sprawozdaniach redagowanych
przez wychowawcow na posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz w e-dziennikach.

e Zamieszczanie informacji o planowanych spotkaniach ogdlnych na stronie internetowe;j
Zespotu Przedszkolnego, a wnioskéw, raportdow na tablicach ogtoszen, na blogach grup.

e Opracowywanie wnioskéw do dalszej wspdtpracy na podstawie wynikéw wewnetrznych
ankiet ewaluacyjnych, monitorujgcych poziom zadowolenia rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ze wspdtpracy z placéwka.

9. Ewaluacja:

e Utworzenie Zespotu ds. wspotpracy z rodzicami ( sktadajgcego sie z trzech nauczycieli, po
jednym z kazdej placéwki).

e Przeprowadzanie i opracowywanie ankiet monitorujgcych wspoétprace Rodzicow
(prawnych opiekunéw) z Zespotem Przedszkolnym.



